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SOBRE A EMPRESA

Como especialista em gamificacdo, a AREA67 atua na Europa, na
América Latina e no mercado Norte Americano, trazendo solucdes
para mais de 150 empresas através da melhor forma de aprender
e manter o foco, os jogos.

Com o objetivo de aumentar e despertar o compromisso entre os
colaboradores, a performance organizacional e garantir o maximo
de retencao de conteudo por meio dos jogos para Recrutamento
e Selecao (Processos Seletivos), Treinamentos e Capacitagao,
Integracdao e Engajamento (engagement), Team Buildings e
Ativacoes de Marketing, sua empresa podera atingir um outro
patamar.

O nosso propdsito é garantir uma experiéncia Unica e
inesquecivel dentro da empresa, seja para clientes, colaboradores
e espectadores.
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POR QUE A PARCERIA

Em sua esséncia, 0s jogos possuem a capacidade de trazer uma nova realidade para os
jogadores, uma vida alternativa, seja ela digital ou ndao, com emocodes a flor da pele,
adrenalina em situagdes de perigo, percepcdes e reflexos agucados.

O jogador esquece o mundo ao seu redor e foca nos problemas a serem resolvidos ao
experimentar a imersao na realidade alternativa onde demos o nome de AREA.

Em sua grande maioria, 60 minutos é o tempo disposto para muitos desafios dentro
dos jogos: solucionar problemas, desvendar mistérios ou algo parecido. E por isso,
adotamos o 6 para enfatizar nossa relacao com os jogos.

Mas nao se preocupe, aqui 0s jogos terdao o tempo que seu negocio precisar, seja o
jogo de apenas 5, 10 ou 90 minutos.

Ainda sobre os jogos, vamos explicar de onde surgiu o 7 do AREA67. Howard Gardner,
psicopedagogo americano, em seus estudos deduziu que ha 9 teorias da inteligéncia,
mas em seus trabalhos iniciais foram apenas 7. Essas 7 sao encontradas dentro de
todos 0s nossos jogos, que sdo: inteligéncia logico-matematica, a linguistica, a
espacial, a inteligéncia fisico-cinestésica, a intrapessoal, a interpessoal e a musical.




SEGMENTOS DE ATUACAO

RECURSOS HUMANOS

Recrutamento e Selecao, Treinamento e
Desenvolvimento, Onboarding, Team
Building e Comunicacao Interna.

MARKETING

Eventos Internos e Confraternizacdes,
Endomarketing (Comunicacao Interna),
Eventos Corporativos, Feiras e Congressos.

VENDAS 5
Motivacao e Integracao, -'"'M

Treinamentos e Capacitacao,
Convengao de Vendas e Eventos
Internos.




SOLUCOES PRONTAS

Falkenauge - Apocalipse
Zumbi

O objetivo do jogo é fortalecer o trabalho
em equipe em todos os aspectos, de
modo a desenvolver a tomada de decisdo

Os Divergentes

Com a principal missao de
aprimorar a comunicagao, 0 jogo
vai exigir que os participantes
estejam em constante...
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Ministério da Saude

Voltado para o planejamento e andlise
critica de cendrios, os participantes
precisam atender o maximo de
ocorréncias...

Executivo do Ano

Os participantes, que podem serde 3 a
9 no mdaximo, poderao exercitar varias
habilidades, como: negociacgao,
persuasao, comunicacao...

A Vida é um Jogo
Workshop de
Criatividade

O objetivo é mostrar como nossa
criatividade vem sendo reprimida por toda
a nossa vida ao enfrentarmos os “inimigos

e chefdes” ...

Escape Presencial

Com a principal missao de
aprimorar a comunicagao, 0 jogo
vai exigir que os participantes
estejam em constante...

Falkenauge

Sobrevivéncia

O objetivo do jogo é estimular o
trabalho em equipe e a lideranga em
uma dindmica que aflora a capacidade
de visdo estratégica...
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O QUE E?

Um jogo empresarial exclusivo é um jogo digital ou
presencial que traz experiéncias vivenciais de
problemas e situag¢des que fazem parte do
contexto do negdcio de cada organizagcao, onde é
possivel oferecer um ambiente de aprendizado e
crescimento profissional desafiador de forma
divertida.

Apds uma reunido de alinhamento de expectativas e
AL definicdo de objetivos, o jogo sera desenvolvido
conforme as especificagdes técnicas e proposito final.

POR QUE TER UM? _—

Ter um jogo empresarial exclusivo digital ou presencial é LEMEL
importante para capacitar e selecionar talentos por

meio de simulag¢des da realidade da propria

organizagao. Experiéncias e desafios que podem e serao

encontrados no dia a dia.




O QUEE?
A plataforma de gamificacao utiliza elementos, mecanicas e ,

dinamicas dos jogos como desafios, badges e o sistema de
ranking e pontos para gerar engajamento dos participantes e
estimular que interajam com o conteudo ou realizem

atividades. QQmIfICOte

A AREAG67 vai ajudar seu negdcio te entregando a consultoria
ou um produto sob medida.

OBJETIVOS

A Plataforma possibilita transformar os tradicionais
treinamentos em capacitacdes muito mais ludicas e imersivas,
0 que torna mais leve e acessivel os conteldos densos de
treinamentos, processos de onboarding, campanhas de vendas
e qualquer processo que tenha indicadores de performance,
com diversos objetivos, tais como:

v Melhorar performance e comprometimento com os
resultados.

v’ Incrementar vendas e gerar novos negacios.

v" Aumentar o nivel de envolvimento dos usuérios com
processos e treinamentos.

v' Aumentar a taxa de retenc¢do de contetdo entre outros.
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Utilizar nos projetos formativos jogos digitais, como
“Os Divergentes”, permitiu transformar pessoas
através de uma experiéncia ludica e refor¢ar, a
distdncia, a capacidade de lideranca, o espirito de
equipa, a comunicagdo e a criatividade de cada
participante. O feedback dos nossos clientes foi
excelente!

BRADESCO

Nos bastidores, a construcdo da experiéncia de forma
colaborativa com a Area67, ouvindo sempre o cliente
e incorporando nossas sugestoes, foram elementos
fundamentais para o sucesso!

CISCO

Tivemos uma sessdo muito interessante com
Falkenauge. Gostamos e obtivemos algumas ideias
sobre o que queremos focar como equipe. Foi a nossa
19 experiéncia virtual de team Building. Interessante,
divertido e definitivamente nos deixou com algumas
ideias sobre como estamos juntos e o que queremos
experimentar juntos como equipe.




